
 

 
 
ПРОТЕСТ 
на Положение об оплате труда работников 
 

Прокуратурой района во исполнение указания прокурора Республики 
Башкортостан от 08.02.2022 № 14/21р «Об организации исполнения в прокуратуре 
Республики Башкортостан приказа Генерального прокурора Российской 
Федерации от 13.12.2021 № 744 «Об организации прокурорского надзора за 
исполнением законодательства о несовершеннолетних, соблюдением их прав и 
законных интересов» проведен мониторинг действующих нормативных правовых 
актов в указанной сфере. 

Установлено, что приказом заведующей МБДОУ Детский сад «Малыш» с. 
Чишмы от 03.06.2024 № 49 утверждено Положение об оплате труда работников 
(далее – Положение). 

Проведенной проверкой установлено, что отдельные нормы Положения 
противоречат требованиям законодательства и подлежат приведению в 
соответствие с требованиями закона.  

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 
регулируются также коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права (часть 2 ст. 5 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Частью 1 ст. 8 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работодатели, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями.  

Пунктом 7.2.4 Положения установлено, что оплата за сверхурочную работу 
осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы – не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты 
труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.  

Федеральным законом от 22.04.2024 № 91-ФЗ внесены изменения в ст. 152 
ТК РФ, действие которых вступило в силу с 01.09.2024. 

   
 
 

ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
 

ПРОКУРАТУРА 
ЧИШМИНСКОГО РАЙОНА 

 

ШИШМӘ РАЙОНЫ 
ПРОКУРАТУРАҺЫ 

 

ул. Чернышевского, 1, п. Чишмы, 452170, 
тел.: (34797)2-06-80, факс: (34797)2-06-80 

[REGNUMDATESTAMP] 

 Заведующей МБДОУ  Детский сад 
«Малыш» с. Чишмы муниципального 
района Чишминский район 
Республики Башкортостан 
 
Хасановой Р.Р. 
 



2 
 

Федеральным законом от 30.09.2024 № 339-ФЗ «О внесении изменений в 
статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации» в ст. 153 Трудового кодекса 
РФ внесены изменения, ее положения дополнены новыми частями пятой и шестой 
следующего содержания:  

«День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию 
работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 
выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период.  

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу 
в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 
трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, 
в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 
выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с 
частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой 
работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха 
за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в 
период трудовой деятельности у данного работодателя». 

Вместе с тем, Положение не приведено в соответствие с требованиями 
действующего законодательства, что влечет нарушения прав работников 
образовательной организации в сфере труда и ее оплаты, так как не закрепляет все 
условия использования дня отдыха за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день, компенсации неиспользованных дней отдыха за работу в 
выходной или нерабочий праздничный день при увольнении работника. 

Согласно ст. 141 Трудового кодекса РФ заработная плата, не полученная ко 
дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на 
иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится 
не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 
документов. 

В силу ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размера процентов (денежной компенсации) исчисляется фактически 
не выплаченных в срок сумм. 

Между тем, вышеуказанные требования в Положении не прописаны, не 
учтены и не скорректированы. 

В связи с вышеизложенным, утвержденное приказом заведующей МБДОУ 
Детский сад «Малыш» с. Чишмы от 03.06.2024 № 49 Положение об оплате труда 
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работников не соответствуют требованиям действующего законодательства об 
образовании и трудового законодательства и требует внесения корректировок. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 
 

1. Привести содержание Положения об оплате труда работников, 
утверждённого приказом заведующей МБДОУ Детский сад «Малыш» с. Чишмы от 
03.06.2024 № 49, в соответствие с требованиями действующего законодательства. 

2. Рассмотреть настоящий протест с участием представителя 
прокуратуры Чишминского района в установленный законом 10-дневный срок, 
заблаговременно уведомив о времени и месте рассмотрения протеста. 

3. О результатах рассмотрения протеста и приведения в соответствие 
нормативного акта незамедлительно сообщить в прокуратуру Чишминского района 
в письменной форме с приложением подтверждающих документов. 
 
 
Заместитель прокурора района                                                                И.А. Симонов 

[SIGNERSTAMP1] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. Р.Р. Каспранова 2-07-15 


